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Tulisan Jabatan Saudara saat ini I_D Copy

132 responses

@ Direktur

@ Manager

@ Kepala Sekolah

@ Wakil Kepala Sekolah

@ Wali Kelas

@ Guru Bidang Studi

@ Guru Baca Al Qur'an

@ Staf Administrasi atau TU

12V

Berapa lama Saudara telah terlibat dengan lembaga pendidikan Al Falah I_D Copy
Darussalam Tropodo

@ Kurang dari 1 tahun
@ 1-3 tahun

@ 3-5tahun

@ Lebih dari 5 tahun

19.4%

134 responses

Pemahaman dan Implementasi Strategi

1. Sejauh mana Saudara memahami visi dan misi Lembaga Pendidikan I_D Copy
Al Falah Darussalam Tropodo?

133 responses

@ (1) Tidak paham sama sekali
@ (2) Sedikit paham
@ (3) Cukup paham
@ (4) Paham

@ (5) Sangat paham




2. Bagaimana menurut Saudara kesesuaian visi dan misi dengan I_D Copy
program strategis yang dijalankan lembaga?

133 responses

@ (1) Tidak sesuai sama sekali
@ (2) Kurang sesuai
@ (3) Cukup sesuai
@ (4) Sesuai

o

5) Sangat sesuai

3. Menurut Saudara, apakah strategi pengembangan Lembaga I_D Copy
Pendidikan Al Falah Darussalam Tropodo yang diterapkan sudah sesuai
dengan visi dan misi lembaga?

133 responses

@ Sangat sesuai
@ Sesuai

@ Tidak sesuai
@ Tidak tahu

%

4. Seberapa relevan kurikulum yang diterapkan dengan kebutuhan I_D Copy
peserta didik dan visi lembaga?

Kurikulum

134 responses

@ (1) Tidak relevan sama sekali
@ (2) Kurang relevan

@ (3) Cukup relevan

@ (4) Relevan

@ (5) Sangat relevan




5. Apakah kurikulum telah mengintegrasikan nilai-nilai Islam secara I_D Copy
efektif?

134 responses

@ (1) Tidak efektif sama sekali
@ (2) Kurang efektif
® (3) Cukup efektif
@ (4) Efektif

@ (5) Sangat efektif

6. Apakah inovasi dalam kurikulum mendukung pembelajaran berbasis I_D Copy
kompetensi?

134 responses

@ (1) Tidak mendukung sama
sekali

@ (2) Kurang mendukung
@ (3) Cukup mendukung
@ (4) Mendukung

@ (5) Sangat mendukung

Kompetensi Sumber Daya Manusia

7. Bagaimana Saudara menilai kompetensi guru di lembaga ini I_D Copy
berdasarkan standar nasional pendidikan?

134 responses

@ (1) Tidak sesuai sama sekali
@ (2) Kurang sesuai
@ (3) Cukup sesuai
® (4) Sesuai

@ (5) Sangat sesuai




8. Apakah pelatihan dan pengembangan profesional dilakukan secara I_D Copy
berkala untuk guru dan staf?

131 responses

@ (1) Tidak pernah
® (2) Jarang

@ (3) Kadang-kadang
@ (4) Sering

@ (5) Sangat sering

9. Bagaimana menurut Saudara motivasi guru dalam menjalankan I_D Copy
tugasnya?

134 responses

@ (1) Sangat rendah

® (2) Rendah
28.4% @ (3) Cukup tinggi

@ (4) Tinggi

@ (5) Sangat tinggi

Sarana dan Prasarana

10. Bagaimana kelengkapan sarana dan prasarana yang tersedia di I_D Copy
lembaga ini?

134 responses

1) Tidak memadai sama sekali
2) Kurang memadai

LN

L X

@ (3) Cukup memadai
® (4) Memadai

@ (5) Sangat memadai

26.9%

N



11. Apakah fasilitas tersebut mendukung pembelajaran secara optimal?

134 responses

(1) Tidak mendukung sama
sekali

2) Kurang mendukung
3) Cukup mendukung
4) Mendukung

o
o
o
o
@ (5) Sangat mendukung

(
(
(
(

‘

12. Seberapa sering Saudara mengalami kendala teknis akibat
keterbatasan fasilitas?

134 responses

@ (1) Sangat sering
@ (2) Sering

@ (3) Kadang-kadang
@® (4) Jarang

@ (5) Tidak pernah

Evaluasi dan Tindak Lanjut

13. Apakah evaluasi strategi pengembangan dilakukan secara rutin?

132 responses

@ (1) Tidak pernah
® (2) Jarang

@ (3) Kadang-kadang
@ (4) Sering

@ (5) Sangat sering

IO copy

IO copy

IO copy

SN



14. Apakah hasil evaluasi ditindaklanjuti dengan langkah konkret?

133 responses

@ (1) Tidak pernah
® (2) Jarang

@ (3) Kadang-kadang
@ (4) Sering

@ (5) Sangat sering

15. Seberapa efektif tindak lanjut evaluasi dalam memperbaiki
kelemahan lembaga?

133 responses

1) Tidak efektif sama sekali
2) Kurang efektif

o

o
60.2% @ (3) Cukup efektif
@
o

4

Monitoring Program Kegiatan Sekolah

4) Efektif
5) Sangat efektif

16. Apakah monitoring terhadap program kegiatan sekolah dilakukan
secara terjadwal?

133 responses

@ (1) Tidak pernah
® (2) Jarang

@ (3) Kadang-kadang
@ (4) Sering

@ (5) Selalu

10 Copy

IO copy

I8 Copy
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17. Seberapa jelas indikator keberhasilan yang digunakan dalam proses I_D Copy
monitoring program kegiatan sekolah?

133 responses

@ (1) Sangat tidak jelas
® (2) Tidak jelas

@ (3) Cukup jelas

® (4) Jelas

@ (5) Sangat jelas

18. Bagaimana tingkat keterlibatan Saudara dalam proses monitoring I_D Copy
kegiatan?

134 responses

@ (1) Tidak terlibat sama sekali
39.6% @ (2) Terlibat secara minimal
@ (3) Cukup terlibat
@ (4) Terlibat aktif
8.2% .
@ (5) Sangat terlibat

1

19. Apakah data yang dikumpulkan selama proses monitoring kegiatan I8 Copy
akurat dan relevan?

133 responses

@ (1) Sangat tidak akurat
@ (2) Tidak akurat
@ (3) Cukup akurat

@ (4) Akurat
@ (5) Sangat akurat

Evaluasi Program Kegiatan Sekolah

N



20. Seberapa sering evaluasi program kegiatan sekolah dilakukan?

130 responses

@ (1) Tidak pernah
® (2) Jarang

@ (3) Kadang-kadang
@ (4) Sering

@ (5) Sangat sering

21. Apakah evaluasi melibatkan semua pemangku kepentingan (kepala
sekolah, guru, staf, wali murid)?

132 responses

@ (1) Tidak melibatkan sama
sekali

@ (2) Melibatkan sebagian kecil
@ (3) Melibatkan cukup banyak

~y o

5) Melibatkan seluruhnya

22. Seberapa efektif hasil evaluasi dalam mengidentifikasi kelemahan
dan kekuatan program kegiatan sekolah?

130 responses

@ (1) Sangat tidak efektif
@ (2) Tidak efektif
@ (3) Cukup efektif
@ (4) Efextif

@ (5) Sangat efektif

10 copy

IO copy

(
(4) Melibatkan sebagian besar
(

I8 Copy
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23. Apakah hasil evaluasi program kegiatan sekolah dibahas secara
menyeluruh dalam rapat atau forum khusus?

@ 1) Tidak pernah dibahas

@ (2) Jarang dibahas

@ (3) Dibahas secara terbatas

@ (4) Sering dibahas

@ (5) Selalu dibahas
iy

Rencana Tindak Lanjut

132 responses

24. Apakah setiap hasil evaluasi diikuti oleh penyusunan rencana tindak
lanjut?

131 responses

@ (1) Tidak pernah
® (2) Jarang

@ (3) Kadang-kadang
@ (4) Sering

@® (5) Selalu

25. Seberapa jelas rencana tindak lanjut yang dibuat berdasarkan hasil
evaluasi?

131 responses

@ (1) Sangat tidak jelas
® (2) Tidak jelas
@ (3) Cukup jelas
® (4) Jelas

@ (5) Sangat jelas

10 Copy

IO copy

I8 Copy
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26. Apakah rencana tindak lanjut selalu dilaksanakan sesuai dengan I_D Copy
waktu yang ditetapkan?

131 responses

@ (1) Tidak pernah
® (2) Jarang

@ (3) Kadang-kadang
@ (4) Sering

® (5) Selalu

27. Apakah pelaksanaan rencana tindak lanjut telah menunjukkan I_D Copy
peningkatan nyata pada program sekolah?

130 responses

@ (1) Tidak ada peningkatan sama
sekali

@ (2) Peningkatan sangat kecil
@ (3) Peningkatan cukup besar
@ (4) Peningkatan signifikan

@ (5) Peningkatan sangat
signifikan

Masukan dan Saran (Pertanyaan Terbuka)

SN



28. Apa saja hambatan utama yang menurut Anda dihadapi dalam pengembangan
lembaga ini?

115 responses

Tidak ada

Belum ada

akses jalan yg di depan dan belakang TK sering banjir, pembagian seragam yang lama, sudah
waktu masuk sekolah blm kebagian seragam dan ukuran seragam tidak sesuai size yang
tertulis

Posisi letak lembaga yg di dalam perumahan

Menurut saya masalah kebersihan kelas dan lingkungan sekolah. Masih kerap ditemui tikus di
dalam kelas dan kelas yang tidak dikunci oleh satpam. Masalah berikutnya adalah kamar
mandi di lantai 3 (anak laki-laki) yang kotor dan bau. Serta kamar mandi bawah masjid yang
kerap bau dan kotor.

Sebenarnya saya masih banyak yg blum paham paham tentang kondisi sekolah sprt yg
ditanyakn. Tapi secara keseluruhan tujuan saya menyekolahkan disini pelan? anak saya sdh
makin paham tentang ibadah. Untuk hambatan sejauh ini insyaAllah ga ada. Masih masa
transisi juga dari sekolah umum ke sekolah muslim.

Keterbatasan dana

Belum ada hal spesifik yang menjadi ciri khas dari sekolah..misalnya basket, olimpiade, atau
futsal....

Menurut saya semua berjalan dengan baik

Target ketuntasan dalam pembelajaran Al Qur'an. Anak yang kurang target/ anak yang
kesulitan dalam belajar Al Qur'an, di tuntut untuk menuntaskan akan tetapi hasilnya kurang
maksimal padahal Al Qur'an itu bacaan yang harus sesuai dengan kaidah yang benar dan tidak
bisa di samakan dengan pelajaran umum atau ilmu pengetahuan yang lain.

Anak yang kurang target atau anak yang kesulitan dalam belajar AlQuran di tuntut untuk
menuntaskaj, akan tetapi hasilnya kurang dari maksimal, padahal AlQuran itu bacaan nya
harus sesuai kaidah yang benar dan tidak bisa disamakan dengan pelajaran umum atau ilmu
pengetahuan yang lain.



Program baru yang tiba2 muncul tanpa sosialisasi

Sarana prasara yang lebih di tingkatkan

Sistem pendekatan terhadap siswa yang bermasalah seperti yang beberapa kali terjadi.
Mungkin kurangnya kerja sama antara sekolah dan pihak orang tua dalam perihal mendidik
dan mendisiplinkan anak.

Tempat kurang strategis

Macet saat anter dan jemput sekolah,jadi sering jemput telat agar bisa parkir saat jemput anak
sekolah

Masih terdapat beberapa hal yg membuat sebuah tim kurang begitu kompak dalam
melaksanakan kegiatan. Yang kedua, management emosional sangat diperlukan di tingkat
pimpinan, sehingga tidak begitu mudah untuk memarahi bawahannya apabila terdapat sebuah
permasalahan.

Troblenya fasilitas sekolah seperti ac bocor atau tidak dingin dan kamar mandi yg ada sedikit
kerusakan, untuk perbaikannya menunggu cukup lama

saat ini sudah baik

Sarpra yang minim

1. Tempat parkir yg jauh dari tempat checklok

2. Gedung terpisah menyebabkan kurangnya komunikasi dan bertemu dg jenjang lain
3. Kurangnya guru Qur'an khusus jenjang KB TK selain guru KBTK sendiri

4. Tidak ada satpam tersendiri di KB

Kadang tidak konsisten dan ada keberpihakan, unsur like and dislike terkadang sangat kentara.
Penilaian Kinerja pegawai kadang kurang transparan jadi menimbulkan ketidaknyamanan antar
pegawai

Sarana prasarana yg perlu di tingkatkan

Strategi Dakwah Islam melalui lembaga kita harus disinergikan kembali semisal ultah sudah
lama dilarang dan diterjemahkan ke acara tasyakuran namun kemarin ada sebuah kelas yang
nyaring menyanyikan lagu "panjang umurnya..." Namun saya tidak cek kelas sesiapa, kaged
saya.

Sarana prasarana

Fasilitas dan dukungan warga sekitar

Ruang gerak terbatas untuk pengembangan diri dan pengalaman diluar ,saat berusaha adil



dengan semua curahan teman

E learning untuk belajar di rumah belum maksimal

Alhamdulillah sudah baik sekali

Ketersediaan SMA

kelengkapan sarana

Pembiayaan dan kemauan utk peningkatan mutu akademis

Lokasi sekolah, dan sinergitas masyarakat sekolah baik di dalam maupun sekitar sekolah

Pembebasan lahan

Fasilitas yang masih belum sesuai dengan standar yang ditetapkan

Keterbatasan lahan

Pengadaan sarana dan prasarana secara menyeluruh

Area Parkir yg kurang maksimal

Kurangnya komunikasi 2 arah antara walimurid dan yayasan

Tidak ada

Gedung terpisah, sarana pengembangan iptek berbasis komputer informasi msh kurang, hanya
untuk siswa yg sdh mahir, sarana pengembangan laboratorium untuk ilmu sains msh kurang,
pengetahuan tentang agama islam seperti ilmu figih masih kurang.

Kurangnya sinergitas antara program sekolah dgn rumah/wali murid

Masih kurangnya Sarana dan fasilitas sekolah

Nihil

1.Gedung yang terpisah menyebabkan kurang efensiasi waktu
2. Guru ngaji khusus jenjang KB TK hanya.
4

1.kurang nya tempat parkiran yg madai kalau ad acara d sekolah
2.hol yg kurang luas, buat acara wisuda



Pembagian buku pelajaran di awal tahun pembelajaran tdk lengkap (beberapa buku masih
menunggu)

Sinergitas, feodalisme, ABS, keterbukaan

-Perubahan kebijakan atau regulasi yang tidak mendukung lembaga akan menambah beban
birokrasi atau menghambat fleksibilitas dalam operasional.

-Ketergantungan pada teknologi yang ketinggalan zaman atau kurangnya infrastruktur yang
memadai dapat menghambat efisiensi kerja

Tentang sistem pembayaran skolah dg aplikasi yg rumit, krn anak saya 2 yg ada disana. Cukup
ribet apabila punya 2 akun.

sarana dan prasarana

uang operasional kegiatan banyak yang dikurangi, kami sering memakai uang pribadi untuk
menutupi kekurangannya. kami memprogramkan kegiatan anak-anak TK banyak yang dihapus
dan tidak di setujui padahal kegaiatn dan puncak tema sudah kami fikirkan sesuai dengan
kebutuhan anak-anak TK. contoh: Home visit, kegiatan cooking class, kegiatan puncak tema,
dll

Gedung SD reguler sudah tidak layak

Terkadang, saat hujan, fasilitas tdk dapat digunakan secara optimal. (Harus mematikan pc dan
LCD)

InsyaAllah tdk ada

Untuk sekolah fullday seringkali terlalu banyak memberikan tugas

Penerapan INIS dalam inovasi belajar yang bnr2 masuk pada siswa dan menjadi habuit bukan
hanya rutinitas

Alhamdulillah aman dan terkendali

1. Media permainan yang tidak mencukupi sehingga menghambat pelaksanaan kegiatan
pembelajaran

2. Halaman bermain di luar yang kurang luas sehingga gerak anak kurang bebas atau leluasa,
jika ada kegiatan bersama antara TK A dan TK B tidak bisa dilaksanakan bersama-sama dalam
satu tempat sehingga harus bergantian tempat

3. Tidak adanya tambahan guru mengaji sehingga menghambat kelancaran persiapan kegiatan
pembelajaran

4. Gedung belakang TK yang masih belum ada kanopinya sehingga ketika hujan sepatu anak?2
basah dan menghambat ketika penjemputan



Permasalahan ananda yang semakin kompleks dan pengaruh zaman yang menyebabkan
syariat Islam menjadi asing

Lahan parkir yg sempit. Sehingga apabila terjadi kemacetan saat jam masuk dan pulang
sekolah tidak ada alternatif lain selain anak jalan kaki menuju sekolah

Sarana prasarana yg terbatas,

Kurang efisiensi karena gedung yg terpisah.

Masalah kekompakan dan kerjasama yg baik.saling terbuka dalam komunikasi

Hambatan utama yang sering dihadapi dalam pengembangan suatu lembaga dintaranya:
Kekurangan tenaga ahli atau profesional yang sesuai dengan kebutuhan lembaga.

Motivasi, kinerja, atau kompetensi staf yang kurang optimal.

Fasilitas yang masih kurang memadai untuk mendukung operasional lembaga contohnya
internet dan PC kelas

Kurangnya adaptasi terhadap teknologi terbaru yang dapat meningkatkan efisiensi, biasanya
terjadi pada SDM yang sudah senior

Belum ada

1.Gedung yang terpisah menyebabkan kurangnya efesiensinya waktu mengajar
2. Kurangnya tempat luas seperti lapangan sebagai sarana bermain anak

sarana prasarana /fasilitas umum

Terdapat perbedaan yg terasa antara pola membimbing/momong murid oleh guru di SD dgn
guru di SMP. Selaku walimurid kami memahami bisa jd faktor penyebabnya adalah
keterbiasaan menghadapi anak/praremaja, faktor pengalaman kerja, atau faktor pendekatan
yg dipilih dll.

lingkungan sekitar sekolah

Mengkonsistenkan semangat dalam berdakwah

Terbatasnya tempat mengaji

Anak yang kesulitan belajar/ anak yang kurang target dalam belajar Al qur'an, di tuntut untuk
menuntaskan tetapi hasilnya kurang dari maksimal, padahal Al qur'an itu bacaannya harus
sesuai dengan kaidah/ ilmu Al qur'an yg benar dan tidak bisa disamakan dengan dengan
pelajaran umum/ ilmu pengetahuan yang lain.

Untuk eksternal terutama area parkir kendaraan beroda empat menjadi satu hal yang perlu di
cari solusi terbaik, melihat memang kendala tempat dan lingkungan sekitar sekolah menjadi
hal yang perlu di upayakan lebih .



Sarana prasarana, SDM

Tidak lanjut akan sarana dan prasarana sangat lambat

Fasilitas perpustakaan dan PSB untuk SMP belum ada sehingga gerakan literasi sekolah
kurang maksimal

Belum tau karena saya wali murid baru

Perbaikan sarana prasarana yang harus berkala

Perlu di dukung sarana prasarana yang mendukung proses pengembangan

Hambatannya tempat parkirnya kurang memadai

Sarana prasarana yang kurang memadai, sehingga anak tidak bergerak bebas. Lapangan
kurang, mainan kurang dirawat, kondisi gedung kurang safety. Guru eksternal seperti ekskul
menyanyi tidak ada. Sound dan mic tidak memadai. Sering rusak, kualitas kurang, kurangnya
tenaga ahli utk memperbaiki fasilitas sound mic dll.

Catering makan siang ada yg tidak Mateng merata, Dateng telat.

Kurangnya guru yang khusus membina lomba external

sarana prasarana

Ruang gerak bermain bebas anak yang terbatasi

Terkadang materi yang dibutuhkan tiap jenjang berbeda. Jadi kalau acara bersama lebih ke
materi global saja tapi tetap jenjang diberikan kesempatan sendiri, terutama persiapan
semester baru atau tahun ajaran baru.

Lahan yg terbatas, serta letak yg berdekatan dg warga komplek

Penyesuaian dg perkembangan zaman dewasa ini, secara teknologi maupun tantangan
perubahan zaman yg sangat cepat

telalu banyak program sehinga program tersebut tdk berjalan contoh (ngaji kitab adabul
mufrod)

Luas area sekolah tidak sebanding dengan jumlah siswa
1. Gedung yang terpisah menyebabkan kurangnya efisiensi waktu datang tepat waktu. Sebab
finger print tidak di gedung masing-masing.

2. Kurangnya penjaga keamanan di gedung sendiri.

1. menjaga konsistensi



2. menumbuhkan komitmen dan kompetensi

Ketika musim penghujan banjir d area sekolah, perbaikan tangga

Fasilitas

Hambatannya melewati aplikasi dimana ada permasalahan pembayaran yg bisa penundaan.
Lokasi banjir n macet

Gedung yang terpisah menyebabkan kurangnya efensiensi waktu mengajar,
Kurangnya penjagaan di gedung daycare.



29. Apa langkah strategis yang Anda rekomendasikan untuk mengatasi hambatan
tersebut?

111 responses

Tidak ada

Belum ada

perbaikan akses jalan, lebih terkoordinir dan tepat waktu utk pembagian seragam
Menambah lahan agar siswa memiliki lahan bermain yg memadai

Saya merekomendasikan agar setiap jam istirahat ke 1, ke 2 dan setelah sholat ashar. Mohon
ada penyemprotan desinfektan pada semua toilet demi PHBS dan petugas kebersihan setiap
hari membuang sampah yang ada di depan kamar mandi. Krn sampah yang tidak dibuang
mengundang kehadiran tikus dan kecoa. Hal itu tak sadar adalah sumber penyakit, terutama di
musim penghujan.

Efisiensi dan efektifitas kegiatan yg lain

perbanyak ikut lomba2 olimpiade dan studi banding dengan sekoah2 lain yang cukup
mumpuni dlm hal2 ini

Semakin mengupgrade sesuai perkembangan zaman
Mengarahkan anak yang kurang target ke TPQ atau les privat mengaji
Mengarahkan untuk les privat mengaji atau ke tpq terdekat

Sosialisasi terlebih dahulu, atau setidaknya program yg akan dilaksanakan untuk didik baru,
didik lama diberikan waktu

Mengadakan dan melakukan perawatan pada sarana dan prasarana

Mungkin seperti parenting yang lebih mendekatkan seorang anak terhadap ayah. Karena
perilaku menyimpang yang biasanya itu kurangnya kedekatan anak terhadap figur seorang
ayah. Ini pernah saya dapat di sekolah lain tentang parenting?2 ini.. Betapa pentingnya
kerjasama dan kedekatan seorang ayah kepada anaknya.

Memperluas wilayah sekolah



Menambah parkiran khusus mobil

Lebih mempererat hubungan kembali, baik antara pimpinan dan bawahan, maupun antar tim.
Serta memerlukan adanya pelatihan dalam memanage emosional dalam berorganisasi.

Jika ada kendala atau troble maka segera untuk diatasi..

saat ini sudah baik

Menambah luas lapangan agar gerak siswa lebih banyak

1. Finger print di setiap gedung

2. Meningkatkan pelayanan koperasi baik penjaga nya maupun pengadaan barangnya
3. Menambah guru Qur'an di jenjang KBTK

4. Ada satpam sendiri yang standby di KB

Obyektif dalam segala hal

Perlu adanya peningkatan dalam hal sarana prasarana terutama untuk anak didik

Diadakan kajia

n Islam non politik, jangan dai PKS maaf saya terpaksa sebut sbb mereka cari pengikut partai
bukan keselamatan ajaran Islam dalamnya dikaji bagaimana hukum ultah itu secara Islam dan
menurut Rasulullah Saw.Dan ada lagi yaitu tentang akhlag dan adab guru dalam pendidikan
dan masyarakat sebagai sosok muslim yang taat.

Menyesuaikan kondisi fasilitas dan humanis dengan warga sekitar

Memberikan kesempatan dalam pengembangan diri untuk kemajuan lembaga
,mensosialisasikan aturan kepegawaian kepada semua pihak dan dilakukan secara konsisten
terbuka ,jobdisk yang sesuai agar tidak ada ketimpangan.

Memiliki team khusus untuk pembuatan al-falah edu sendiri

Membuka jenjang SMA

pemenuhan sarana

Peningkatan SDM Guru

1. Menjaga hubungan baik.
2. Memprioritaskan kepentingan masyarakat sekitar.
3. Mengikutsertakan masyarakat dlm suatu kegiatan.

Komunikasi antara pihak yayasan, lembaga dan wali murid harus lebih intens agar semua
pihak lebih care dan terlibat sesuai peran nya masing-masing untuk kemajuan lembaga,



ustadz/ustadzah maupun siswa

Membeli rumah di sekitar sekolah

Memaksimalkan penggunaan sarpras yg ada dengan baik.

Arus keluar masuk mobil /kendaraan yg harus d atur secara berkala

Membuka sarana komunikasi 2 arah dan diskusi antara walimurid dan yayasan melalu forum2
diskusi

Tidak ada

Bisa perlahan melengkapi sarana yang disebutkan di atas, supaya semakin memantapkan
program?2 yng sdh bagus yg sdh ada di sekolah

Home visit, pendekatan terhadap orang tua dan siswa dgn home calling, sesi curhat dan
motivasi utk siswa, selalu meluangkan waktu istirahat dgn siswa

Memperbaiki atau menambah sarana dan fasilitas tsb dgn dana dr donasi pembangunan
secara suka rela di pendaftaran awal siswa baru

Nihil

1.Tempat absensi tiap gedung diadakan
2. Guru ngaji dan wali kelas sebaiknya di sendirikan

Membangun gedung yg lebih memadai buat acara

Aktif menanyakan kpn buku tersebut tersedia

Terbuka dan kritis

-ldentifikasi Hambatan secara Detail
-Prioritaskan Hambatan Berdasarkan Dampaknya
-Tingkatkan Komunikasi dan Kolaborasi
-Pelatihan dan Pengembangan Kapasitas

Cukup hanya VA seperti di awal masuk sekolah.

sarana dan prasarana ditingkatkan

mohon untuk menambah anggaran operasioanal dan memberikan kepercayaan kami untuk
menyusun program kegiatan dan menyetujui program itu untuk ketercapaian kegaitan dan
mencapai ketuntasan tumbuh kembang anak TK.



Renovasi gedung SD reguler

Diberikan penangkal petir

Selalu meningkatkn kualitas diri dan selalu introspeksi diri

Menggunakan metode pengajaran yg menarik & menyenangkan shg tdk terlalu
membebani/menguras byk waktu diluar jam sekolah

Pengembangan diri dengan pembinaan yang benar-benar sesuai tema dan ada panduan
praktik secara nyata dan terukur

Alhamdulillah tetap tenang, dilaksanakan dan dipasrahkan kepada Allah

1. Perlu adanya penambahan media pembelajaran beserta sarananya yang sudah tidak
mencukupi

2. Menambah lahan untuk perluasan sarana bermain anak

3. Menambah guru mengaji sehingga sehingga pelaksanaan persiapan pembelajaran bisa
terlaksana sesuai dengan yang direncanakan

4. Diberi kanopi supaya sepatu tidak basah, lantai tidak licin dan tidak membahayakan anak?2
ketika dijemput sehingga membuat orang tua nyaman ketika menjemput ananda

Tetap Istigomah dalam memberikan ilmu-ilmu agama sebagai bentuk upaya memperhatankan
agar syariat Islam tidak menjadi asing di lingkungan sekolah

Perlu ditambabh fasilitas parkir kendaraan yang aksesnya mudah.

Kontroling dan pemeliharaan sarpra lebih intens, jika menemukan sarana yg kurang layak
segera diganti yg baru.

Untuk ceklok di taruh di setiap gedung

Semua harus di musyawarahkan dengan baik untuk hasil yg lebih baik. Dan

Rekrutmen Selektif: Fokus pada merekrut individu dengan kompetensi yang sesuai.
Pengembangan SDM: Adakan pelatihan, workshop, atau mentoring untuk meningkatkan
keterampilan guru dan karyawan

Motivasi dan Apresiasi: Terapkan program penghargaan dan pengakuan atas kinerja guru dan
karyawan

Evaluasi Berkala: Lakukan penilaian rutin untuk mengidentifikasi kebutuhan pengembangan
individu.

Terapkan sistem manajemen berbasis teknologi untuk efisiensi.

Bekerjasama dengan penyedia teknologi untuk solusi berbasis inovasi

Belum Ada

Mengajar di jenjang sendiri



pengajuan ke yayasan

Perlunya pembekalan cara2 membimbing/momong untuk guru yg disesuaikan dengan jenjang
pendidikan. Karena tentunya ada perbedaan cara menghadapi anak setingkat SD dengan anak
yg setingkat SMP, jg anak pada masa peralihannya dari SD ke SMP

sosialisasi dan melibatkan warga lingkungan sekitar

Selalu mengingatkan dan memberi semangat serta contoh bagi semua teman2.
Menyediakan tempat baru

Mengarahkan anak ke TPQ, les Privat mengaiji,

Lebih di atur lagi keluar masuk kendaraan supaya lebih nyaman buat semua atau di Carikan
tempat parkir khusus yg memadai sehingga tidak mengganggu lingkungan area sekolah anak2

Anak2 akan lebih nyaman begitu juga dengan walmur
Pengembangan diri, inovasi

Ada bagian kusus untuk menindaklanjuti komplen sarana dan prasarana, seperti lantai buram

dan pecah?2 kebersihan kamarmandi sangat kurang ,tembok kusam ,lampu kurang, cctv harus
nya di setiap kelas,AC kurang dungin. Setiap komplen jarang di respon ,lembaga lebih fokus ke
pengembangan sekolah tp tidak memperhatikan gedung lama

Menyediakan ruang perpustakaan dan PSB untuk peningkatan literasi dan sumber belajar buat
siswa

Tidak tau

Perbaikan secara berkala

Membuat Pusat Pengembangan untuk menghadapi tantangan ke depan
Disediakan tempat parkir

Mulai menyikapi barang elektronik dg baik dan tau cara pemakaiannya dg benar.
Nggak bar bar kalo pake

Rekruitmen guru yg kompeten untuk membina lomba external
melengkapi sarana yang kurang

Penyediaan lahan bermain terbuka



Contoh semisal pembinaan, satu hari cukup untuk semua jenjang ada kegiatan bersama.
Sisanya diserahkan ke jenjang masing-masing untuk menyiapkan semester atau tahun ajaran
baru. Jadi tetap ada acara bersama agar semua guru di satu lembaga saling mengenal dan
tetap memberikan kesempatan untuk jenjang. Tapi beberapa tahun terakhir ini sudah dilakukan
beberapa kali.

Memperluas bangunan sekolah

Tetap menjadi lembaga pendidikan berlandaskan islam, dan jg terus mengikuti perkembangan
zaman saat ini namun tetap menyaring sesuai dg visi dan misi lembaga.

keistigomaan yg perlu di tingkatkan

Membuat perencanaan agar siswa mendapatkan space yang cukup di sekolah

Sebaiknya,

1. Finger print di gedung sendiri.

2. Adanya penambahan penjaga keamanan.

harus berkomitmnen dan ingin lebih baik

Mungkin ada perbaikan untuk mengatasi banjir d area halaman sekolah/jalan depan sekolah
Fasilitas di tingkatkan

Lebih baik pembayaran dilakukan seperti dulu tanpa ada masalah dikemudian hari

Bangun di daerah yg jauh dr pemukiman penduduk

Fingerprint di gedung masing-masing



30. Apakah ada aspek lain yang menurut Anda perlu diperbaiki di lembaga ini?
Jelaskan.

114 responses

Tidak ada

Tidak ada

Sarana dan prasarana
tidak ada
Cukup

Alhamdulillah semua program kegiatannya sudah bagus. Hanya saja untuk menjalin keakraban
antar keluarga masih kurang. Seperti diadakannya Family gathering.

sekolah memfasilitasi dan mendampingi lomba2 sesuai bakat dan kompetensi murid2nya

Lantai 3 kurang sinar matahari. Sehingga lembab dan kurang sehat. Cat gedung sebaiknya
diperbaharui agar fresh. Dan adanya peraturan ketat kebersihan loker? siswa terutama di kelas
anak laki? di lantai 3 sangat kotor dan tidak mencerminkan ruang kelas yang sehat dan kurang
islami. Karena Allah itu Indah dan mencintai keindahan.

Aspek pelayanan kebersihan

Perbaikan sarana dan prasarana

sudh cukup baik...tingkatkan nama al falah darussalam
Sudah sangat baik

Aspek Organisasi
1. Managemen waktu
2. Kerjasama tim dan kesadaran akan tanggu jawab

Aspek Organisasi
1. Manajemen waktu
2. Kerja sama tim dan kesadaran akan tanggung jawab



Itu saja lebih ke rencana program setidaknya wali murid paham selama setahun anaknya
bersekolah program?2 apa saja

Mgn dari segi keamanan, perlu CCTV di dekat taman bermain dan kantin serta area yang
sekiranya penting untuk adanya CCTV.. Arah menuju ke Kamar Mandi terutama untuk anak
sholihah.. Itu sangat penting demi menjaga keamanan murid2.

Pemeliharaan gedung saja yang sepertinya perlu ditingkatkan

Aspek pengetahuan keagamaan untuk semua karyawan sepertinya perlu di tingkatkan, dengan
mengadakan kembali kajian2 di hari sabtu. Untuk bekal menghadapi berbagai permasalahan
baik di sekolah, maupun di rumabh.

Lebih meningkatkan kebersihan dan fasilitas terutama di kamar mandi, sehingga siswa siswi
nyaman saat ke kamar mandi

saat ini belum ada

Guru butuh stady tour biar bisa melihat referensi sekolah agar bisa merefresh starategi dan
pembelajarannya

1. Peninggian jalan di sebelah timur gedung KB Daycare

2. Penambahan permainan outdoor untuk anak KB Daycare

3. Menambah lahan untuk kolam renang diperuntukkan intern lembaga Al Falah Darussalam
4. Pengadaan tumbuhan? untuk penghijauan di luar pagar sekitar gedung KB

Kejelasan dalam aturan cuti pegawai kurang jelas. Contohnya, bagi guru yang ortunya
meninggal,,,cuma diberi cuti sehari. Tapi pegawai lain, diberi cuti 3 hari. Demikian juga dengan
cuti punya hajat. Selain itu tidak jelas juga arah lembaga mengapresiasi prestasi anak, ada
walimurid yang protes...(Dulu renang G diapresiasi karena ada unsur telanjang, sekarang
gymnastic yang juga jelas anaknya hampir telanjang, diapresiasi). Hal lainnya adalah masalah
ibadah yang diajarkan ke anak2. Mayoritas guru bahkan mengatakan TIDAK SAH Sholat
menggunakan Kaos kaki, sedangkan pada hadist dan mayoritas ijtima ulama
memperbolehkan. Intinya,, yang diajarkan ke anak itu masalah ibadah sekarang Banyak yang
mengarah ke golongan ttt, tidak seperti Dulu lagi. Pembinaan kepegawaian bagi guru baru
PERLU digalakkan, banyak keluhan guru2 baru tidak ramah, tidak saling menyapa dll

Digitalisasi yang sangat tepat

Sementara itu dulu wallohu a'lam

Memfasilitasi karyawan dalam mengembangkan potensi/ kemampuan diri sesuai dengan
bakat dan jobdisk, sehingga sebagai karyawan selain bisa melayani dengan services excellent,
kami juga akan termotivasi untuk bisa menggali dan mengembangkan potensi yang dimiliki,
dan menghasilkan output berupa karyawan profesional sehingga bisa membantu lembaga
dalam hal pelayanan dan kinerja maksimal.



Alhamdulillah dibawah manajemen yang ada saat ini LPFDT Istigomah on the track berdakwah
dan tumbuh menjadi lembaga yang kuat dan dibutuhkan umat. Semoga bisa dibarengi dengan
pemenuhan fasilitas kebutuhan pendidikan

Pelibatan kerjasama dg lingkungan warga ,keluarga semua staf, perubahan dilakukan secara
bertahap proses agar hasil maksimal.

Lahan parkir dan akses jalan yang minim serta lapangan untuk bermain yg kurang,

Sudah sangat baik @

insya Allah tidak ada, kecuali memang banyak walimurid yang bingung dan pingin anaknya
sekolah di SMA AlFadar agar terjadi kelanjutan terutama di hafalan Al Qur'an

Extrakurikuler

kebersihan dan tentunya pembinaan ke arah perbaikan pembelajaran sebagai bagian dari
jantung sekolah

Sudah bagus

Sarana prasarana belajar

1. Sarana dan prasarana, terutama yg berkaitan langsung dengan customer service, seperti
lahan parkir, lapangan bermain baik basket, futsal ataupun indoor.

2. Baik guru yg berprestasi, blm berprestasi dan guru baru perlu di kembangkan dan
diapresiasi sesuai dengan kebutuhannya.

3. Koperasi. Bisa dikembangkan utk masyarakat sekolah dan sekitar, dengan perbaiki sistem
management dan publikasi.

Lahan parkir kurang

Sosialisasi program?2 dan planning dari sekolah harus lebih intens disampaikan ke seluruh
pihak yang terlibat/ berkepentingan dalam pengembangan sekolah

Adanya peningkatan kompetensi guru setiap semester (tahunnya) scr kontinyu. Kebersihan
dan keindahan lingkungan sekitar (pengecekan selalu kebersihan kamar mandi, taman
bermain)

Lembaga sebaiknya mengamati masalah2 yang timbul dilingkungan sekolah. Dan memetakan
masalah tersebut untuk dicarikan solusi. Intinya komunikasi

Sarana dan prasarana pendukung pelajaran seperti praktikum sains, teknologi informasi dan
komunimasi serta digital supaya diajarkan lebih detail supaya siswa punya bekal lebih,
pelajaran agama kjrang dibahas, seperti hal.mendasar tentang fiqih, dll



Alhamdulillah sudah baik
Lantai sekolah licin sehingga sangat berbahaya ketika musim hujan

Sistem yg lebih terbuka dalam hubungan lembaga dgn para orang tua, dengan pemberitahuan
tentang perkembangan program ataupun Infrastruktur pada saat ada acara sekolah yg dihadiri
orang tua, agar kt bs bersinergi dalam perwujudannya

Sudah Baik

1.Kanopi dibelakang gedung TK
2.Pelayanan koprasi ditingkatkan
3.Penghijauan di depan pagar KB, supaya tidak dipakai orang duduk dan merokok

Mungkin ada
Tidak ada, sudah bagus

Kebijakan platform simadar, Al Falah edu yang teknologinya kurang memudahkan, saat
banyaknya aplikasi yang menawarkan kemudahan dan premium menggunakan akun belajar id.
Simadar, alfalah edu, seperti JIBAS

-Keterlibatan dan Kepuasan Karyawan
Tingkat kepuasan dan keterlibatan karyawan adalah indikator penting dari keberhasilan
lembaga.

1. Penerimaan guru baru dan walas: kami sering mendapatkan komplain dari wali murid ttg
guru baru yang langsung menjadi walas. Pembinaan ke Al falahan harusnya digalakkan lagi
terutama guru-guru baru/walas baru sehingga bisa menjalankan tugasnya sesuai visi dan misi
sekolah.

2. Kejelasan cuti pegawai yang punya hajat/berduka cita/menikah/melahirkan/sakit. jika
pegawai memang memiliki hak cuti, mohon diberikan sesuai haknya tidak berdasarkan like and
dislike

3. kanopi belakang TK sangat perlu, karena panas kepanasan, hujan kehujanan

4. tambahan guru ngaji di TK

5. Parkir guru TK tetap digedung TK karena kami harus mengawasi anak-anak jika pagi

6. pengantaran day care mohon untuk istiqgomah

7. Penghapusan barang-barang yang tidak layak harunya ada, minimal per 5-10. contoh: lemari,
loker, karpet, mainan

Sarana prasarana di SMP seperti ketersediaan lapangan bermain untuk anak-anak dan
l[aboratorium

Tempat parkir

Pembangunan lapangan agar siswa dapat bergerak berlarian dengan bebas



Sebaiknya tangga untuk menuju lantai kelas dibuat yg nyaman dan aman contohnya tidak licin
saat terkena air hujan atau air tumpahan di lantai

Memaksimalkan belajar mengajar sesuai jadwal & wkt yg sdh disediakan shg wkt libur sklh
ananda bs break/rehat sejenak dr tugas?

Aspek kegiatan outdoor, lapangan, tanaman sehat, parkir luas

Fasilitas kamar mandi sekolah yang lebih banyak dan bersih, tempat anak anak bermain dan
berekspresi selain dikelas

1. Aturan kepegawaian yang jelas dan transparan
2. Pembinaan untuk guru baru tentang ke Al Falahan
3. Membiasakan Budaya 5 S dan 6 R

Platihan satpam agar paham konsep antrian kendaraan, parkir dan prioritas.

Kesinambungan antar jenjang perlu sering didiskusikan bersama, agar mewujudkan
pendidikan yg berkelanjutan dan potensi anak berkembang optimal

1. Jalan di tinggikan samping pintu Daycare
2. Kanopi di area gedung belakang TK
3. Pelayanan koperasi di tingkatkan lebih lagi

Tidak ada...

Kemungkinan aspek pendanaan yang perlu dievaluasi, yaitu mencari sumber pendanaan lain
selain spp siswa, alfadar mart dan koperasi.

Perbaikan Sarana dan Prasarana

Kanopi parkiran di gedung belakang TK

masih banyak

Sejauh ini kami rasa sudah baik, semoga kedepan AlFalah Darussalam menjadi lebih baik lagi

kebersihan dan penataan kantin sekolah

Aspek kedisiplinan dalam mengerjakan tugas-tugas masih perlu ditingkatkan.

Aspek Organisasi
1. Kerjasama tim dan kesadaran tanggung jawab
2. Menejemen waktu

Smntara blm ada



Target ketuntasan mengaji siswa serta bagaimana menjadikan peserta didik lebih menjaga
adab

Memotivasi anak2 yg belum pernah menang olimpiade, jangan anak?2 yg sering menang di
majukan terus ,harusnya anak2 yg kurang di bimbing dan di ikutkan olimpiade

Belum tau karena saya wali murid baru

Koperasi sekolah

Lapangan untuk olah raga anak?2

Memberikan pelatihan secara berkala yg sesuai dg kebutuhan.
Memberikan amanah kepada orang yg tepat sesuai dg keahlian/ kemampuannya

Perlu ada kelas khusus, atau pembinaan intensif untuk anak2 berbakat di bidangnya agar lebih
maksimal hasil yang bisa diperoleh sehingga bisa membawa nama baik sekolah

Lahan parkir/ akses penjemputan anak anak yang nyaman... Sehingga orang tua nyaman tidak
kepanasan

Sarana lapangan bermain dan laboratorium yang nyaman bagi siswa SMP.

Jika ada suatu permasalahan atau apapun yang kurang berkenan di hati, tabayyun lebih baik
dilakukan terlebih dahulu sebelum lainnya. Karena insya Allah semua orang disini loyal dan
berkapabilitas sesuai porsinya masingmasing. Mohon maaf dan terima kasih.

Fasilitas olahraga dan katin yg kurang luas

untuk menu makanannya

Perbaikan sarpras

Sejauh ini sdh sangat baik

kejujuran, ketulusan dan ikhlas yang perlu diperdayakan keseluruh karyawan LPFDT

Penekanan kelas membaca Al Qur'an lebih pada siswa membaca Al Qur'an dengan baik dan
benar, hafalan dilakukan sebagai target selanjutnya.

Kurangnya tempat luas seperti lapangan sebagai sarana bermain anak. Kebutuhan anak
seperti membeli buku mengaiji, seragam, dll, yang terlalu jauh.

pimpinan dan guru bekerjasama dan lebih solid

Perbaikan tangga biar ndak licin,perbaikan kamar mandi



Fasilitas dan kualitas pendidik

Tidak ada, sekedar pembayaran saja

Tidak

Menambah kanopi gedung belakang TK untuk parkir, Jalan ditinggikan pintu samping daycare,
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